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PROTOCOLLO D’INTESA INTERISTITUZIONALE
A.S. 2017-2018

1- NORME DI RIFERIMENTO

Il presente protocollo tiene conto della legge 15 marzo 1997, n. 59 e del regolamento in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche di cui al D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275.

2- PERIODO DI VALIDITA’
Il presente accordo ha la validita per I’anno scolastico 2017/2018.

3- FINALITA’ E OBIETTIVI

L’Istituto Comprensivo “S.G.Bosco-A.Manzoni” di Toritto (BA) e le Associazioni del Territorio
maggiormente rappresentative senza finalita di lucro, unitamente all’ Assessorato alla P.I. del
Comune di Toritto, firmatari del presente Protocollo

e considerate le esperienze positive maturate negli anni precedenti relativamente ad interventi
di supporto didattico, formative e di integrazione per gli alunni stranieri e in situazione di
disagio;

e considerata la carenza di risorse verificatasi da diversi anni;

e considerate le positive esperienze educativo-didattiche e formative di comunita pregresse,

dichiarano di aderire al protocollo in parola, condividendo le finalita e gli obiettivi di seguito
riportati:

Finalita

e Realizzare I’autonomia in modo solidale, promuovendo scambi e sinergie di tipo
organizzativo e didattico;

e arricchire la capacita di analisi e di rappresentazione dei bisogno formativi degli alunni e
della comunita locale.

e intrattenere rapporti inter istituzionali con gli altri soggetti e servizi, aventi interessi coerenti
con le finalita istituzionali della scuola

e valorizzazione del Territorio nelle sue tre dimensioni: I’esperienza, la partecipazione e la
gestione (*)



Obiettivi
o Creare una rete di soggetti interessati a valorizzare la competenze, le risorse, le esperienze

positive in merito ai bisogni speciali
e Favorire e sostenere I’integrazione degli alunni stranieri e il loro apprendimento didattico
e Favorire la documentazione e la comunicazione dei percorsi didattici realizzati anche per
interventi futuri
e Ottimizzare I’uso delle risorse strutturali, professionali e finanziarie.

4 - CAMPI DI INTERVENTO

I campi privilegiati di intervento sono cosi individuati:

e Intercultura
Integrazione degli alunni in stato di disagio e stranieri
Attivita di educazione alla cittadinanza attiva
Attivita di educazione alla legalita e alla Pace (» v )
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5 - IMPEGNI DEI FIRMATARI
Coloro che sottoscrivono il presente Protocollo di Intesa si impegnano a :

* Rispettare i Regolamenti interni scolastici approvati dagli 0O.CC.

e Adottare comportamenti collaborativi

e Utilizzare in maniera concordata le risorse a disposizione

e Mettere a disposizionefle proprie attrezzature e risorse professionali

e Individuare all’interno della scuola uno o due referenti , con compiti di raccordo e

collegamento
e Strutturare un percorso didattico personalizzato per gli alunni coinvolti nell’attivita

6 - PIANO DELLE ATTIVITA’

Il Piano delle attivita viene definito in apposito incontro, sentite le proposte emerse nelle riunioni
dei docenti e viene portato a conoscenza del Consiglio di Istituto, nella prima seduta utile.

7 - ORGANIZZAZIONE
Su proposta dell’ Associazione, in base alle persone disponibili ed ai loro orari, verificando la

fattibilita con I’orario scolastico delle classi interessate si determinano i giorni e le ore in cui
verranno gli interventi sugli alunni individuati precedentemente dai consigli di classe.
Prima dell’inizio delle attivita verra data comunicazione alle famiglie degli alunni individuati.

8 - CALENDARIO RIUNIONI

Il primo incontro ¢& fissato il giorno 9 novembre 2017 per la sottoscrizione del presente protocollo
e I'individuazione delle tematiche formative ed educative trasversali all’intera comunita scolastica

e locale.

9 - FIGURE DI RACCORDO
La scuola demanda alle Figure Strumentali dell’ AREA 5 — RAPPORTI CON ENTI ESTERNI E

TERRITORIO la cura dei rapporti con i contraenti del protocollo d’intesa; fatte le prerogative del
Dirigente e dei suoi diretti collaboratori.

10 - NORME FINALI
I1 presente protocollo d’intesa:
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a) non comporta alcun onere finanziario da parte dei sottoscrittori;

b) potra essere revocato, da parte dei singoli contraenti, in qualsiasi momento con una
semplice comunicazione scritta da acquisire agli atti della Scuola e con effetti immediati;

¢) si intende tacitamente rinnovato per gli anni successivi in mancanza di revoca scritta entro
Iultimo semestre, data di scadenza annua;

d) potra essere sottoscritto, negli anni successivi, da altre associazioni con un bagaglio di
esperienze di impegni sociali non a fini di lucro e con un congruo numero di anni di
esperienza attiva sul territorio;

e) impegna 1’istituzione scolastica a valutare ed eventualmente sostenere in modo prioritario ed
esclusivo le richieste di partenariato, che non comportino alcun onere finanziario per la
scuola, avanzate delle Associazioni del territorio aderenti, a progetti regionali, europei
ed altro con finalita coerenti con quelli dell’Istituzione scolastica.

(*)L’articolo 6 del Codice dei beni culturali e del paesaggio definisce la valorizzazione come “I'esercizio delle funzioni e
la disciplina delle attivita dirette a promuovere la conoscenza del patrimonio culturale e ad assicurare le migliori
condizioni di utilizzazione e fruizione pubblica del patrimonio stesso, anche da parte delle persone diversamente abili, al

fine di promuoyere lo svxluppo della cultura”.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Istituto Comprensivo Ente locale - Ass. P.I./Associazioni

Il Dirigente Scolastico
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